OGLOSZENIE
O WSZCZECIU POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

Rada Nadzorcza Traf — Zaklady Wzajemne Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

wszczyna postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu Traf — Zaktady Wzajemne Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie

Rada Nadzorcza Traf — Zakiady Wzajemne Sp. z o0.0. ustalita nastepujgce zasady postepowania
kwalifikacyjnego i wymagania w stosunku do kandydatow:

1.

Pisemne zgtoszenie powinno by¢ ztozone w terminie do dnia 13 pazdziernika 2025 r. do godz. 15.00
w recepcji Spotki Totalizator Sportowy Sp. z o0.0. w Warszawie przy ul. Kijowskiej 1. Decyduje
moment doreczenia zgtoszenia Spotce.

Zgtoszenie powinno by¢ doreczone do Spdtki w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu Traf — Zaktady Wzajemne Sp. z o0.0. z siedzibg
w Warszawie. Nie otwierac’.

Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki powinien spetniaé nastepujace kryteria:

1)

2)

posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepisow odrebnych;

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek;

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych, w tym
w dziatalnosci bukmacherskiej lub samodzielnych albo wynikajgcych z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wiasny rachunek;

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegolnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka
organu zarzgdzajgcego w spoétkach handlowych;

korzystac¢ z petni praw publicznych;

posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych;

nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe oraz dysponowac aktualnym
zaswiadczeniem o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden
Z ponizszych warunkéw:

1)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie
umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spofki z grupy kapitatowej,



10.

11.

12.

5) jej aktywnosé spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spoéiki.

Zgtoszenie kazdego z kandydatéw musi zawieraé:
1) list motywacyjny, podpisany przez kandydata;
2) zyciorys zawodowy kandydata (CV), zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢

w pracy zawodowej kandydata, sporzadzony w jezyku polskim;

3) zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci, wystawione nie pozniej niz

w terminie jednego miesigca przed datg ztozenia zgtoszenia w postepowaniu kwalifikacyjnym;

4) oswiadczenie (w oryginale, podpisane przez kandydata) zawierajgce wskazanie stanowiska,
na ktére kandydat dokonuje zgtoszenia;

5) oswiadczenie (w oryginale, podpisane przez kandydata) zawierajgce wskazanie adresu
do korespondencji, adresu e-mail oraz numeru telefonu;

6) oswiadczenie (w oryginale, podpisane przez kandydata) o wszczetym lub prowadzonym wobec
niego postepowaniu karnym albo jego braku;

7) oswiadczenie kandydata (w oryginale, podpisane przez kandydata) o:

a) spetnieniu wszystkich wymogoéw na cztonka organu zarzgdzajgcego, okreslonych w art. 22
pkt 1i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym,

b) korzystaniu z petni praw publicznych,

c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie ujawnionych w zgtoszeniu (w tym w wymaganych
dokumentach i oswiadczeniach) danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego,

e) spetnieniu wymagan i warunkow opisanych w ustepie 3,

f) braku przeszkdd opisanych w ustepie 4,

g) sankcjach administracyjnych natozonych na kandydata lub inne podmioty w zwigzku
z zakresem odpowiedzialnosci kandydata,

h) o funkcjach petnionych w organach innych podmiotow,

i) nie podleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spotkach handlowych.

Do zgtoszenia dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata, w szczegdlnosci
posiadanie wyksztalcenia wyzszego, co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia, co najmniej
3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce
z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek (w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, lub odpisy z KRS, bgdz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane
wyksztatcenie i dodwiadczenie, np. dyplomy ukonczenia studiéw, szkolen, zaswiadczenia o odbytych
kursach, referencje).

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6, a takze aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci, sktadane sg w oryginatach lub kopiach potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata. Kandydat, ktérego zgtoszenie spetnia wymogi formalne, moze by¢ poproszony
0 przedstawienie podczas rozmowy kwalifikacyjnej oryginatéw tych dokumentéw lub ich urzedowych
odpiséw. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ Radzie Nadzorczej
dodatkowe dokumenty.

Zgloszenie kandydata zlozone po uptywie terminu oraz zgtoszenie niespetniajgce wymogéw
okreslonych w niniejszym ogtoszeniu nie podlega rozpatrzeniu.

Otwarcie i ocena formalna zgtoszen nastgpi w dniu 13 pazdziernika 2025 r. o godz. 15.30 w siedzibie
Spotki w Warszawie przy ul. Kijowskiej 1.

Kandydaci zostang poinformowani o wynikach oceny formalnej za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres e-mail wskazany przez kandydata w zgtoszeniu lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie sie w dniach 16 — 20 pazdziernika 2025 r. w siedzibie Spétki
w Warszawie, przy ul. Kijowskiej 1. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej
kandydat zostanie powiadomiony pocztg elektroniczng lub telefonicznie.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny kandydata bedzie nastepujacy zakres zagadnier:



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki w sektorze gier hazardowych, z uwzglednieniem zasad
organizaciji i funkcjonowania sektora gier hazardowych oraz organizowania wyscigéw konnych;

2) wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki w branzy bukmacherskiej z uwzglednieniem zasad
organizacji zaktadéw bukmacherskich;

3) znajomos$¢ funkcjonowania rynku bukmacherskiego, urzadzania i przyjmowania zakfadow
bukmacherskich;

4) znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;

5) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spdtek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Panstwa;

6) znajomos$¢ zasad ksztattowania wynagrodzen w spétkach z udziatlem Skarbu Panstwa;

7) znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne;

8) znajomos$¢ zagadnien niezbednych do wykonywania funkcji Prezesa Zarzgdu w Spoice
oraz do$wiadczenie niezbedne do wykonywania tej funkcji;

9) znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i zarzgdzania finansami przedsiebiorstwa;

10) znajomos¢ zasad zarzgdzania mieniem panstwowym;

11) zwigzanych z analizg rynku i konkurenciji;

12) bardzo dobra znajomosc¢ jezyka angielskiego.

Rada Nadzorcza oceniajagc kandydata bedzie brata pod uwage spetnianie przez kandydata wymogéw
okreslonych w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem
panstwowym oraz innych przepisach majgcych zastosowanie do niniejszego postepowania
kwalifikacyjnego.

W przypadku ubiegania sie o stanowisko Prezesa Zarzadu przez kandydata, ktéry petnit funkcje
Prezesa lub Czlonka Zarzgdu Spétki, Rada Nadzorcza oceniajgc przydatno$é kandydata dokona
oceny jego dziatalnosci za okres petnionej funkcji, biorgc pod uwage sposéb wykonywania
obowigzkéw, efekty podejmowanych czynnosci oraz ocene wykonywania obowigzkéw dokonang
przez Zgromadzenie Wspodlnikow.

Kandydaci podlegajg indywidualnej ocenie dokonywanej przez Czionkéw Rady Nadzorczej.
Z dokonanej oceny tworzy sie rankingowa liste kandydatow.

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie lub pocztg elektroniczng kandydata uczestniczgcego
w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego wyniku. Od wyniku postepowania kwalifikacyjnego nie
przystuguje odwotanie ani inny srodek zaskarzenia.

Kandydat ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania kwalifikacyjnego.
Wycofanie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Nieobecnos¢ kandydata w terminie wyznaczonym na rozmowe kwalifikacyjng traktowana bedzie
na réwni z rezygnacjg z udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez wytonienia kandydata.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw wskazanych w uchwale i ogtoszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym powiadomi kandydatéw pisemnie, telefonicznie lub pocztg
elektroniczna.

Spotka nie zwraca kandydatom Zzadnych kosztéw zwigzanych z udzialem w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Kandydatom udostepnia sie do wglgdu nastepujgce dokumenty dotyczgce dziatalnosci Spofki:

1) umowe Spoiki;

2) sprawozdania finansowe za lata 2023-2024;

3) sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spéitki za lata 2023-2024.

Z dokumentami kandydaci mogg zapoznaé¢ sie w siedzibie Spoitki Totalizator Sportowy Sp. z o.0.



23.

24.

25.

w Warszawie przy ul. Kijowskiej 1 (recepcja IV p.), w dniach roboczych od poniedziatku do pigtku,
w godz. od 10.00 do 15.00. Zapoznanie z dokumentami moze nastgpi¢ w dniach od 26 wrzesnia do
13 pazdziernika 2025 r.

Informacje o Spéilce sg dostepne réwniez na stronie internetowej Spdtki pod adresem
www.trafonline.pl.

Kandydatowi, ktéry nie zostat powotany do Zarzgdu Spétki w wyniku postepowania kwalifikacyjnego,
zostang zwrdcone ztozone przez niego oryginaty dokumentow, zgodnie z wnioskiem kandydata
w tym zakresie przestanym na adres siedziby Spotki.

Klauzula informacyjna:

1) Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogdélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuje, ze Administratorem Danych Osobowych
jest Traf — Zaktady Wzajemne Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Kijowska 1, 03-738
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Wydziat XIV Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS: 0000358998, dalej: ,Administrator”.

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym kontakt jest mozliwy
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: iod@totalizator.pl.

3) Podane dane osobowe (w tym w wymaganych dokumentach i oswiadczeniach) przetwarzane
beda w nastepujgcych celach oraz na podstawie:

a) wyboru kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Traf — Zaktady Wzajemne Sp. z o.0.
z siedzibg w Warszawie — dane bedg przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotyczg (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

b) archiwizacja dokumentacji (w tym wymaganych dokumentéw i oswiadczen) ztozonych przez
kandydatow oraz dokumentéw powstatych w trakcie postepowania kwalifikacyjnego — dane
bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO);

c) realizacji ewentualnych roszczen w zwigzku z realizacjg prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, jakim jest dochodzenie oraz obrona przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

4) Dane osobowe zawarte w zgtoszeniu (w tym w wymaganych dokumentach i oswiadczeniach)
ztozonym przez kandydatow oraz dokumentach powstatych w trakcie postepowania
kwalifikacyjnego przechowywane bedg zgodnie z przepisami ustawy o archiwizacji dokumentéw
(a po 25 latach dokumentacja zostanie przekazywana do Archiwum Panstwowego).

5) Dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom trzecim.

6) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych bez wptywu na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem, prawo do przenoszenia danych
i prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do wiasciwego organu nadzorczego w zakresie ochrony
danych osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy o ochronie danych osobowych, w tym przepisy Ogolnego Rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale stanowi warunek niezbedny
do uczestnictwa Pani/Pana w procedurze naboru na stanowisko Prezesa Zarzadu Traf — Zakfady
Wzajemne Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. W zwigzku z podaniem przez Panig/Pana danych
osobowych, w stosunku do Pani/Pana nie dojdzie do zautomatyzowanego podejmowaniu decyzji,
w tym profilowania.
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